ALTERACAO DO ESTATUTO
DA
OBRAS SOCIAIS DA CASA ESPIRITA
“BEZERRA DE MENEZES”




Por este instrumento particular e na melhor forma de direito, as OBRAS SOCIA&JSTZA’WS S
ESPIRITA BEZERRA DE MENEZES, devidamente inscrita no CNPJ 03.517. 135/0070%
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registrada no Registro Civil Titulos e Documentos, na Cidade de Joinville, Estado de. Santa
Catarina, no livro A n°33 de registro de pessoas juridicas, as fls. 48, sob n° de ordem 6491 )
resolve alterar o seu Estatuto, por deliberacdo de sua Assembleia Geral Extraordinaria
especialmente convocada para esse fim, conforme ata devidamente registrada, que passa
a ter a seguinte redacao:

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO E FINS DA ASSOCIACAO

Art. 1. OBRAS SOCIAIS DA CASA ESPIRITA BEZERRA DE MENEZES, neste estatuto
designada, simplesmente, como Associa¢gdo, com sede e foro nesta cidade, na Rua Jodo
Koneski, 2413, bairro Costa e Silva, CEP 89218-585 do Estado de Santa Catarina, é uma
associagao de direito privado, constituida por tempo indeterminado, sem fins
econOmicos, de cardter organizacional, filantrépico, assistencial, promocional, recreativo
e educacional, sem cunho politico ou partidério, com a finalidade de atender atodos que
a ela se dirigirem, independente de classe social, nacionalidade, sexo, raga, cor ou crenca
religiosa.

Art. 2. A Associacao “OBRAS SOCIAIS DA CASA ESPIRITA BEZERRA DE MENEZES”, tem por
finalidade:

| - levar a comunidade orientagGes cristds com o objetivo de despertamento dos
seus reais valores individuais como seres eternos e iguais perante Deus, sem distin¢gdo de
cor, raga, credo religioso ou politico;

Il — oferecer educagdao modelar as criangas e aos jovens, abrangendo a instrugdo
escolar adequada e a orientagdao moral, buscando o seu equilibrio interior e sua
contribuigdo como elemento util a sociedade;

Il — esclarecer e desenvolver atividades que incentivem a comunidade a
harmonizagao familiar como caminho para o equilibrio individual e coletivo;

IV — oferecer orientagao, por todos os meios disponiveis, referentes aos prejuizos
causados pelos vicios morais, intelectuais e sociais, desenvolvendo ag¢des preventivas
e/ou terapéuticas;

V - promover a assisténcia social, incentivar o voluntariado e desenvolver agées de
valorizagao humana;

VI — assistir a familia, a maternidade e a velhice, podendo para tanto implantar
programas de trabalho destinados a orientagdo, a valorizagdo, o amparo e a capacitacio
profissional, propiciando a todos melhores condi¢ées de inser¢do e participa¢do na
sociedade;

VIl — promover a capacitagdo, o aprendizado profissional, a integracdo e o
encaminhamento ao mercado formal de trabalho de jovens e adultos, nos termos da
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matriculados no ensino médio ou egressos do ensino médio, por via regular qu ’é‘@pfetl
organizados por areas profissionais, proporcionando aos alunos habllltagao den
médio;

VIl — amparar a infancia, a adolescéncia e a juventude em seus aspectos social,
psicoldégico, moral, intelectual, profissional, artistico, cultural, saide e outros necessarios
ao seu pleno desenvolvimento;

IX — executar programas de estagio estudantil e de pesquisas, de incentivo e
desenvolvimento do esporte, da arte, da cultura, do lazer e do meio ambiente.

X — oferecer educagdo superior — graduagao a candidatos que tenham concluido o
ensino médio ou equivalente e tenham sido classificados em processo seletivo, podendo
ou nao oferecer cursos de extensdo universitaria;

X| — oferecer educagdo superior - pds-graduagdo e extensdo a candidatos que
atendam aos requisitos estabelecidos em cada caso pelas instituicbes de ensino
conveniadas a esta instituicdo, além de ofertar cursos sequenciais, cursos por campo de
saber (areas de conhecimento) de diferentes niveis de abrangéncia, abertos a candidatos
que atendam aos requisitos estabelecidos pelas instituigdes de ensino conveniadas a esta
instituicao;

Art. 3. No cumprimento dos seus objetivos a instituicdo se organizara em tantas unidades
de prestacdo de servigos quantas se fizerem necessarias, em sua sede ou fora dela, as
quais reger-se-3o pelo Regimento Interno aprovado pela Assembleia Geral.

§ 12. Poderd ainda fundar e administrar atividades de assisténcia e promocao
social destinadas ao atendimento de criangas, jovens e adultos que beneficie a
comunidade nos aspectos da saude, educagdo, profissionalizagdo, albergues de protegao,
assisténcia psicolédgica e juridica ou outras deliberadas pela sua diretoria, desde que
possam manté-las.

§ 22, A instituicdo podera criar unidades produtivas, associagdes, cooperativas ou
outras formas de empreendimento que possibilite a inser¢dao de jovens e de seus
familiares no mundo do trabalho.

§ 32. Para a plena execucdao dos objetivos sociais estabelecidos a Associagao
podera celebrar convénios, contratos ou acordos com instituicdes de natureza publica ou
privada, pessoas juridicas ou fisicas, nacionais ou estrangeiras, podendo ainda, prestar
servicos e manter unidades de produgdo nas areas afins.

CAPITULO Il
DA ADMINISTRACAO

Art. 4. A Associacdo “OBRAS SOCIAIS DA CASA ESPIRITA BEZERRA DE MENEZES” é
constituida e administrada pelos seguintes érgaos:

a) aAssembleia Geral;
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b) o Conselho de Administragao; [© :
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c) a Diretoria Executiva; \ Oficio Re
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d) o Conselho Fiscal. \ e
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DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 5. A Assembleia Geral, Orgdo soberano da institui¢do, sera formada pelos membros
efetivos e que estejam no gozo de seus direitos e no cumprimento de seus deveres
estatutarios.

Art. 6. A Assembleia Geral dos Sécios Efetivos, legal e regularmente instalada, tem por
finalidade:

| — Eleger, proclamar e empossar os membros do Conselho de Administracao e do
Conselho Fiscal;

Il - Decidir sobre a alteragdo do Estatuto;
Il - Deliberar sobre a extingdo da Instituicdo, nos termos do artigo 60;

IV — Examinar e julgar o relatério de atividades, as contas e os atos da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal até o final do més de abril de cada ano;

V - Decidir, quando convocada, todos os assuntos determinados na convocagao.

§ 1°. A Assembleia Geral dos Sécios Efetivos, ordinaria e extraordinariamente,
funcionara em 12 convocac¢do com dois tergos (2/3) dos sdécios efetivos quites, ou uma
hora apds terminada a hora para a primeira convocagao, com qualquer nimero de socios
efetivos presentes.

§ 2°. A Assembleia Geral Ordindria ou Extraordinaria poderd ser realizada de
forma presencial, por videoconferéncia ou mesmo de forma hibrida de maneira que
deverdo ser utilizados recursos tecnoldgicos adequados a fim de assegurar a participagdo
dos membros efetivos, o registro de suas presengas na Assembleia e a assinatura da Ata
da reuniado.

Art. 7. Sera realizada a cada 5 (cinco) anos uma Assembleia Geral ordinaria para eleigdo
dos membros do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal e, anualmente, para
tomar conhecimento do relatdério de atividades e do balango financeiro do exercicio
anterior.

Art. 8. A convocacgdo para a reunido da Assembleia Geral ordinaria e extraordinaria, sera
feita mediante publicagdo afixada em local visivel da instituigdo com o minimo de 7 (sete)
dias de antecedéncia:

a) Pelo Presidente do Conselho de Administragdo ou por outro membro do
Conselho de Administragdo indicado pelo Presidente;

b) a pedido de 2/3 (dois tergos) dos associados efetivos.

Art. 9. O Presidente do Conselho de Administragdo ou alguém indicado por ele dirigira as
reunioes da Assembleia Geral, ordinaria e extraordindria.

Art. 10. A Assembleia Geral dos Sécios Efetivos, ordinaria e extraordinariamente,
funcionard em 12 convocag¢do com dois tergos (2/3) dos socios efetivos quites, ou uma
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hora apds terminada a hora para a primeira convocagao, com qualquer nu
efetivos presentes.
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Art. 11. A elei¢do dos membros do Conselho de Administragdo e do Conselh‘pv,‘;ﬁi;%g:;qlligig
efetivada por aclamag&o por maioria, ficando excluido o processo de votagdo seereta.

DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 12. O Conselho de Administracdo sera composto de 06 (seis) membros eleitos pela
Assembleia Geral dos Sécios Efetivos.

§ 12. O mandato dos membros do Conselho de Administragdo tera a duragao de
05 (cinco) anos, sendo permitidas reeleicdes.

§ 29, Poderdo ser membros do Conselho de Administragdo somente os associados
efetivos, com mais de 3 (trés) anos ininterruptos de relevantes servigos prestados a
instituicdo, a qualquer centro espirita referencial do programa de trabalho da Concafras
no Brasil ou no exterior, que estejam em pleno exercicio de suas atividades num centro
espirita referencial do programa de trabalho da Concafras a época da eleicdo e que
estejam frequentando regularmente as reunides de produgdo doutrindria mensais do
Programa Concafras Brasil ou de outro pais ou as Reunides Ismael do Programa Concafras
no Brasil ou de outro pais.

§ 39. Caberd ao Conselho de Administracdo por maioria absoluta, indicar a
Assembleia Geral os nomes dos membros efetivos, aptos a condigdo de candidatos a
membros deste Conselho, conforme estabelecido neste Estatuto, quando da realizagdo
dos pleitos.

§ 4°. As vacancias que porventura ocorrerem no Conselho de Administracdo serao
preenchidas apenas numa proxima eleicao.

Art. 13. A vacancia no Conselho de Administra¢do dar-se-a:
a) por motivo de falecimento;

b) por exclusdo, por decisdo dos seus préprios membros, desde que, na votagao,
seja observado o quérum minimo de dois (2/3), quando o membro do Conselho cometer
infracdo disciplinar grave;

c) por exclusdo, quando, por motivo de idade avangcada ou de enfermidade
prolongada, deixar o membro de frequentar, por mais de dois anos, os trabalhos do
centro espirita referencial do programa de trabalho da Concafras-PSE a que estd
vinculado, especialmente os que estiverem a seu cargo;

d) por dispensa voluntaria, solicitada pelo membro do Conselho.

Paragrafo Unico - O encerramento das atividades do membro do Conselho de
Administracdo, nos termos da alinea ¢, acima, devera ter registro especial nos anais da
instituigao.
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membros o Presidente do Conselho de Administragao.

Art.15. Compete ainda ao Conselho de Administragao:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

k)

n)

indicar a Assembleia Geral os nomes dos membros efetivos, aptos a
condicdo de candidatos a membros deste Conselho, conforme
estabelecido neste Estatuto, quando da realizacdo dos pleitos;

selecionar o diretor-presidente e aprovar a nomeagdao dos demais
membros da Diretoria Executiva;

dar o direcionamento estratégico, monitorar e apoiar a Diretoria Executiva
na implementacdo das a¢Oes estratégicas;

aprovar politicas e diretrizes que afetam a organizagao como um todo;

assegurar a aplicacdo integral aspectos doutrindrios, metodoldgicos e
administrativos-financeiros estabelecidos pelo Programa Concafras;

monitorar o desempenho financeiro e operacional e a atuagao da Diretoria
Executiva;

aprovar decisdes de projetos de investimento de capital que tenham
impacto relevante no valor da organizagao;

os valores de algada de aprovagdo serdo especificados no Regimento
Interno da Diretoria Executiva;

planejar o processo sucessorio dos conselheiros, do Diretor-Presidente e
da Diretoria Executiva;

deliberar sobre a destituicdo de membros da Diretoria Executiva, inclusive
do préprio Diretor-Presidente da organizagao;

examinar e aprovar o relatorio financeiro anual, depois de este ser
aprovado pelo Conselho Fiscal;

avaliar eventual proposta de reforma do Estatuto, bem como do
Regimento Interno, porventura apresentado pela Diretoria Executiva,
emitindo parecer e encaminhando-a para a apreciagdo e aprovagao pela
Assembleia Geral especialmente convocada para este fim;

aprovar parcerias com outras instituicdes;

decidir, quando convocado, todos os assuntos determinados na
convocagao.

Art. 16. Verificando-se a vacancia do cargo de Diretor-Presidente, o Conselho de
Administrac3o reunir-se-a extraordinariamente para deliberar sobre um outro nome para
preencher a vaga.

Art. 17. E permitida a reeleicdes do Diretor-Presidente, desde que aprovado pelo
Conselho de Administragao.




DO PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 18. Ao Presidente do Conselho de Administracdo compete:

.  cumprir e fazer cumprir este Estatuto; e

Il.  presidir as reunides do Conselho de Administragao ou delegar algum outro
membro do conselho para fazé-lo;

ll. liderar o Conselho de Administracdo na formulagdo, aprovacio e
monitoramento da estratégia financeira e institucional da OSCEBEM,
assegurando que os pilares do Centro Espirita Referencial do Programa
Concafras estejam sendo aplicados (aspectos doutrindrios, metodoldgicos
e administrativos-financeiros);

IV.  assegurar conformidade com as leis brasileiras, regulamentos aplicéveis e
principios de governanga corporativa, bem como zelar pela integridade,
transparéncia e gestdo responsavel da organizagdo;

DAS REUNIOES DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 19. O Conselho de Administragao reunir-se-a:

| — periodicamente de forma presencial ou por videoconferéncia, conforme
determinagao do préprio Conselho;

Il — até na primeira quinzena do més de abril de cada ano, antes da realizagao da
Assembleia Geral Ordinaria, para avaliar e aprovar o relatorio das atividades da instituigdo
relativo ao exercicio anterior, bem como para avaliar o parecer do Conselho fiscal acerca
da prestagdo de contas da instituigdo, também do ano anterior, ambos elaborados pela
Diretoria Executiva;

IIl — até o final de novembro, a cada 05 (cinco) anos, para eleger os membros da
Diretoria Executiva, sempre no mesmo ano em que forem também eleitos os membros
do Conselho de Administragdao e do Conselho Fiscal.

§ 12. O Conselho de Administracdo reunir-se-a mediante prévia convocagado
pessoal, por escrito ou eletronico aos conselheiros, feitas pelo Presidente do Conselho
com o minimo de 5 (cinco) dias de antecedéncia.

§ 2°. Sera instalada a reunido do Conselho de Administracdo, em primeira
convocacgido, quando estiverem presentes a metade e mais um dos conselheiros titulares
e, em segunda e ultima convocacgdo, 30 (trinta) minutos ap6s, com qualquer numero dos
conselheiros titulares.

§ 32. As reunides do Conselho de Administragdo serdo sempre dirigidas pelo
Presidente do Conselho, que nomeara um dos membros para secretariar a reuniao.

§ 42, As deliberagbes do Conselho de Administragdao serdo tomadas por maioria
simples de votos dos conselheiros efetivos presentes.

§ 52. O Conselho de Administragdo podera ser convocado extraordinariamente
nos seguintes casos:
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a) mediante deliberagdo do Presidente do Conselho de Admmlstraga?
b) por 2/3 dos membros do Conselho de Administragao;

c) por 2/3 dos associados efetivos.

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 20. A Diretoria Executiva, orgao de execugdao administrativa das OBRAS SOCIAIS DA
CASA ESPIRITA BEZERRA DE MENEZES, é composta pelos seguintes membros Associados
Efetivos:

a) Diretor-Presidente;

b) Diretor de Projetos e Captagao de Recursos;
c) Diretor de Educacdo e Apoio Pedagodgico;

d) Diretor Administrativo;

e) Diretor Financeiro;

Art. 21. O Diretor-Presidente serd indicado pelo Conselho de Administragao, sendo que
os demais membros da Diretoria Executiva serdo indicados pelo Diretor-Presidente e
aprovados pelo Conselho de Administragao.

§ 12 A Diretoria Executiva, na pessoa do Diretor-Presidente, é o drgao que
representa a instituicdo legalmente diante da comunidade em geral para todos os fins e
efeitos.

§ 29 Poderdo ser participantes da Diretoria Executiva somente os membros
efetivos, indicados pelo Diretor-Presidente e aprovados pelo Conselho de Administragao.

§ 32, Ocorrendo vacancias na Diretoria Executiva, elas serdao preenchidas nomes
indicados pelo Diretor-Presidente e aprovado em eleigdo feita pelo Conselho de
Administragdo, cujos membros tomardo posse imediata, indo tal mandato até o final
previsto para a Diretoria Executiva por ultimo eleita.

DAS ATRIBUIGOES DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 22. Compete a Diretoria Executiva:

| - cumprir e fazer cumprir as deliberagdes estabelecidas pelo Conselho de
Administragao;

Il — elaborar e executar o programa anual de atividades;

IIl — propor a Assembleia Geral a votagdo do Regimento Interno ou alteragdo do
Estatuto das Obras Sociais;

IV — apresentar a Assembleia Geral o relatério anual das atividades desenvolvidas;
V — contratar e dispensar empregados;

VI - designar os substitutos para os cargos vagos que se derem na Diretoria
Executiva até o procedimento de nova eleigao;




VIl — cumprir e fazer cumprir o Estatuto e o Regimento Interno.
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més, ou extraordinariamente, se necessario, pela convocagdo do Diretor-Presidente.

Paragrafo Unico — S3o obrigatdrias as reunides da Diretoria Executiva.

DA PRESIDENCIA, DOS MEMBROS E DO MANDATO DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 24. A Presidéncia da Diretoria Executiva sera exercido pelo Diretor-Presidente.

Art. 25. O mandato dos membros da Diretoria Executiva sera de 05 (cinco) anos,
permitida a reelei¢do, devendo o mandato de seus membros coincidir com o mandato
dos membros do Conselho de Administragao.

Paragrafo unico - O mandato dos membros do Conselho de Administracdo, do
Conselho Fiscal, bem como da Diretoria Executiva da Obras Sociais da Casa Espirita
Bezerra de Menezes (OSCEBEM), iniciar-se-30 no dia seguinte a data da assembléia geral
ordindaria para elei¢do dos membros do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal,
encerrando-se na data da assembléia geral ordinaria para eleigdo dos membros do
Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal do ano de vencimento do mandato.

DO DIRETOR PRESIDENTE

Art. 26. Ao Diretor-Presidente compete:

VL.

VIL.

cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Conselho de Administragdo,
especialmente as atividades relacionadas ao cumprimento dos projetos,
investimentos, construcdo e/ou reforma do patriménio e zelar pela
prestacdo de contas exemplar perante os 6rgdos publicos e privados com
os quais a OSCEBEM tenha relagao;

representar a Associagdo ativa e/ou passivamente, em juizo ou fora dele,
nas relagdes com terceiros;

convocar e dirigir todas as reunibes ordinarias e extraordindrias da
Diretoria Executiva e instalar as reunides da Assembleia Geral, cuja
convocacdo via de regra lhe compete fazer, ressaltados os direitos de
convocacgao expressos no artigo 14;

assinar os balancetes mensais ou anuais e movimentar contas bancarias,
aprovando pagamentos em conjunto ou isoladamente com o diretor
financeiro ou o diretor de projetos e captagdo de recursos;

assinar correspondéncias e oficios da Associa¢ao;

assinar contrata¢des ou dispensas de empregados, podendo nomear outra
pessoa, desde que seja membro da Diretoria Executiva, quando se fizer
necessario;

cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno.
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Art. 23. A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente no minimo uma vez em cada. -~



DO DIRETOR DE PROJETOS E CAPTAGAO DE RECURSOS
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Art. 27. Compete ao Diretor de Projetos e Captagao de Recursos: \ e Tutelas, das Pessoas  /
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| — apoiar o Diretor-Presidente nas suas atribuicdes e substitui-lo “em_suas.~”
auséncias e impedimentos;

Il — desenvolver estratégias e projetos para a captagdo de recursos financeiros e
nao financeiros;

Il — estabelecer e gerenciar parcerias com empresas, 6rgaos publicos, doadores e
outros parceiros;

IV — aprovar contas e investimento solicitados pelo Diretor-presidente ou Diretor
Financeiro;

V — movimentar contas bancarias, aprovando pagamentos em conjunto ou
isoladamente com o diretor presidente ou o diretor financeiro;

VI — arrecadar e encaminhar para contabilizar as contribui¢des dos Associados
Efetivos e Associados Contribuintes, rendas, auxilios, recursos oriundos de conveénios,
subvencdes e donativos, zelando para que seja mantida em dia a escrituragao contabil;

VIl — realizar a prestacdo de contas dos projetos, subvengdes e outros recursos
obtidos juntos aos érgdos publicos e privados.

DO DIRETOR DE EDUCAGAO E APOIO PEDAGOGICO
Art. 28. Ao Diretor de Educacdo e Apoio Pedagoégico compete:
I.  planejar, implementar e supervisionar as atividades pedagogicas da
instituicao;

Il.  coordenar as a¢des de reforco escolar e as atividades relacionadas ao
Colégio Espirita Allan Kardec mantida pela organizagao;

Nl. desenvolver projetos pedagdgicos em consonancia com o0s objetivos
estatutarios da instituicdo;

IV. representar a instituicdo em questoes relacionadas a educacdo, perante
orgaos competentes e parceiros;

V. apoiar a capacitagdio de educadores e voluntarios envolvidos nas
atividades pedagdgicas;

DO DIRETOR ADMINISTRATIVO
Art. 29. Ao Diretor Administrativo compete:

| — coordenar e organizar toda a documentagao institucional, incluindo registros

internos e externos;
\% : 10
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IV — elaborar e enviar as prestacdes de contas exigidas por 6rgdos publicos e
privados, garantindo o cumprimento dos prazos estabelecidos;

V — suportar as Diretorias de Projetos e Captagdo de Recursos e Educagao e Apoio
Pedagdgico na obtencdo de documentagdes, certiddes, certificados, autorizagdes e
demais informagdes que forem necessarias;

VI — apoiar o Diretor-Presidente e outros diretores em questdes administrativas;

DO DIRETOR FINANCEIRO

Art. 30. Ao Diretor Financeiro compete:

| — arrecadar e encaminhar para contabilizar as contribuigdes dos Associados
Efetivos e Associados Contribuintes, rendas, auxilios, recursos oriundos de convénios,
subvengdes e donativos, zelando para que seja mantida em dia a escrituragdo contabil;

Il — pagar e aprovar contas e investimentos;
Il — apresentar relatérios das receitas e despesas sempre que forem solicitadas;

IV — conservar sob sua guarda e responsabilidade os documentos relativos a
Tesouraria;

V — apresentar o relatério financeiro anual ao Conselho Fiscal para ser
posteriormente submetido a Assembleia Geral;

VI — coordenar promogdes, campanhas de arrecadagdo de fundos e patrocinios,
garantindo a sustentabilidade da instituicdo;

VIl — assinar os balancetes mensais ou anuais e movimentar contas bancarias,
aprovando pagamentos em conjunto ou isoladamente com o diretor presidente ou o
diretor de projetos e captacao de recursos;

VIIl - realizar a prestacdo de contas dos projetos, subvengdes e outros recursos
obtidos juntos aos 6rgdos publicos e privados.

DO CONSELHO FISCAL

Art. 31. Ao Conselho Fiscal cabe examinar e emitir pareceres sobre o Relatorio Financeiro
anual, apresentado pelo Tesoureiro.

§ 12. O Conselho Fiscal serd composto de trés membros efetivos e um suplente,
dentre os Associados Efetivos com mais de cinco anos ininterruptos de relevantes
servicos prestados a associagdo e que estejam em pleno exercicio de suas atividades a
época da eleigao.

§ 2920 O Conselho Fiscal, reunir-se-a ordinariamente a cada um ano,
extraordinariamente, sempre que for necessario.



CAPITULO 1l /o
DOS ASSOCIADOS, DIREITOS E DEVERES \ otcor
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Art. 32. A Associacio OBRAS SOCIAIS DA CASA ESPIRITA BEZERRA DE MENEZE,S;gm;pgrDC /
se-a de numero ilimitado de associados, denominados de Associados “‘Efg_}jivos _"g-,w""
Associados Contribuintes, sem embargo de nacionalidade, cor, sexo, credo poll'tica,waue
sejam espiritas confessos e aceitem as obrigagdes contidas neste Estatuto e no
Regimento Interno.

T

| — S3o considerados Associados Efetivos os que ha mais de 1 ano ininterrupto
participam semanalmente da associagao, que estao com suas mensalidades em dia com a
associacdo e que tomem parte ativa na vida da Sociedade. A participagdo ativa podera ser
presencial ou remota, por meio de atividades que promovam o engrandecimento da
Instituicao, respeitando a disciplina e os Regulamentos Internos.

Il — Sdo considerados Associados Contribuintes aqueles que apenas contribuem
mensalmente e estdo com suas mensalidades em dia com a associagao.

Art. 33. S3o direitos dos Associados Efetivos:

| — assistir e participar das atividades praticas e assistenciais, conforme a
possibilidade de cada um;

Il — freqlientar os cursos que as Obras Sociais oferecerem;
IIl — Discutir e votar em Assembleia Geral;

IV — Se demitir por ato voluntario a qualquer momento mediante requerimento
assinado entregue na Secretaria da institui¢ao;

Art. 34. S3o direitos dos Associados Contribuintes:

| — assistir e participar das atividades praticas e assistenciais, conforme a
possibilidade de cada um;

Il — frequientar os cursos que as Obras Sociais oferecerem;

Il — Se demitir por ato voluntdrio a qualquer momento mediante requerimento
assinado entregue na Secretaria da instituigao;

Art. 35. S3o deveres dos Associados Efetivos:

| — respeitar o presente Estatuto, o Regimento Interno e o nome das OBRAS
SOCIAIS DA CASA ESPIRITA BEZERRA DE MENEZES, dentro e fora dela;

Il — prestar as Obras Sociais todo o apoio moral, material e intelectual,
colaborando com o perfeito funcionamento de suas atividades;

Il — zelar pelo patriménio moral, institucional e material da associagao;
IV — manter suas mensalidades em dia junto a Tesouraria desta associagao;

V — votar e ser votado nas eleicdes que indiquem a Diretoria Executiva e o
Conselho Fiscal.

§ 12. A inobservancia de qualquer dos deveres prescritos neste Estatuto, serdo
tidos como justa causa e constituird motivo para a exclusdo de qualquer Associado
Efetivo, a ser proposto, discutido e aprovado pela Diretoria Executiva.
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Art. 36. S3o deveres dos Associados Contribuintes: S o

| — respeitar o presente Estatuto, o Regimento Interno e o nome das OBRAS
SOCIAIS DA CASA ESPIRITA BEZERRA DE MENEZES, dentro e fora dela;

Il — manter suas mensalidades em dia junto a Tesouraria desta associagao;

§ 12, A inobservancia de qualquer dos deveres prescritos neste Estatuto, serao
tidos como justa causa e constituira motivo para a exclusdao de qualquer Associado
Contribuinte, a ser proposto, discutido e aprovado pela Diretoria Executiva.

§ 22. Da decisao de exclusdo de qualquer Associado Contribuinte previsto no
paragrafo anterior, cabera recurso a Assembleia Geral, no prazo de 15 (quinze) dias da
data da decisdo, devendo haver convocagao o mais breve possivel para julgar o caso.

Art. 29. Os Associados Efetivos e Contribuintes ndo respondem, nem mesmo
subsidiariamente, pelos encargos e compromissos assumidos pela Associagdo.

CAPITULO IV
DO PATRIMONIO E DA RECEITA

Art. 37. O patriménio das OBRAS SOCIAIS DA CASA ESPIRITA BEZERRA DE MENEZES sera
constituido por todos os bens mdveis e imdveis que possua ou venha possuir a Associagdo
e titulos de renda de qualquer natureza adquiridos por compra ou por doagao de
terceiros.

Art. 38. Os bens imodveis de propriedade da Associagdo ndo poderdo ser vendidos,
alienados, doados ou gravados em hipoteca ou anticrese, no todo ou em parte, salvo
mediante proposta da Diretoria Executiva, submetida a Assembleia Geral e esta o
aprovar, delegando poderes a Diretoria Executiva que por todos os membros realizara as
respectivas operagoes.

Paragrafo unico. As operagdes acima referidas, entretanto, somente poderao ser
efetivadas ou efetuadas com a entidade crediticia ou credora, mediante aval individual de
todos os membros da Diretoria Executiva.

Art. 39. A receita da Associagao constituir-se-a de:
| — contribuicdo dos Associados Efetivos e Contribuintes;

Il — juros bancdrios ou de titulos, multas contratuais, caugdes ou depdsitos que
reverterem ao seu crédito;

Il — doagdes de qualquer natureza efetuada por pessoa fisica ou juridica, publica
ou privada, nacional ou estrangeira;

IV — receitas provenientes da realizagdo de eventos, promogdes e venda de
quaisquer produtos que a instituigdo venha a produzir e/ou comercializar;
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V — subvenc¢des dos poderes publico federal, estadual e municipal, bem cd"__ de
organizagdes nacionais e/ou internacionais;

5 Pwasoa: /

VI - fundos resultantes da prestagdo de servicos e de convénios Cmmm@rsgausdn
publicos ou privados, nacionais ou estrangeiros; Nl

VII - recursos gerados pela administragao de seus bens e aqueles adquiridos a
quaisquer titulos.

Paragrafo unico. Toda a receita da Associacdao nela compreendidas as rendas,
recursos e eventual resultado operacional, sera aplicada na manutengao e
desenvolvimento de seus objetivos institucionais no Territério Nacional.

Art. 40. As despesas das Obras Sociais constituir-se-ao de:

| — construgdo, ampliagdo, reforma e adequagdo de suas dependéncias e de outras
unidades de funcionamento que vierem a ser criadas, de forma programada e organizada;

Il — pagamentos de empregados e de todos os encargos trabalhistas,
previdenciarios e tributarios advindos das contratagdes que vierem a existir;

Ill — despesas com manutengao dos servicos em geral por ela administrados;

IV —implantagdao e manutengdo de programas oriundos dos objetivos definidos no
art. 2° deste Estatuto;

V — manutencado das Obras Sociais;

VI — Demais despesas que porventura surgirem e que sejam necessarias ao
cumprimento dos objetivos sociais estabelecidos.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 41. Absolutamente gratuito sera o desempenho ou exercicio de todos os cargos ou
funcdes da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, vedada qualquer distribuicdo de
parcela do patriménio das Obras Sociais, ou de suas rendas, a titulo de lucro ou de
participagdo no resultado, ou a que titulo for, a diretores, conselheiros ou associados.

Art. 42. S3o terminantemente proibidas manifestagdes politicas ou partidarias em nome
da Associagao ou por meio dela.

Art. 43. A proposta da Diretoria Executiva de alteragdao ou reformas no Estatuto Social
devera ser submetida a Assembleia Geral que aprovard ou a rejeitara, podendo inclusive
apresentar outro substitutivo.

Art. 44. O Estatuto é reformavel pela Assembleia Geral, ndo podendo atingir ou alterar,
sob pena de nulidade, as disposi¢des que dizem respeito:

| — a natureza assistencial da instituigao;

Il — a ndo vitaliciedade dos cargos eletivos e fungdes nos orgaos constitutivos da
Associagao.
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qualquer titulo, forma ou pretexto, por possuir, apenas a condigdo de associados fueis, da Pescone
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Art. 46. Em caso de extingdo da CASA ESPIRITA BEZERRA DE MENEZES pela: ~absoluta~"
impossibilidade de continuar existindo e por decisdao do Conselho de Administracgao,
submetida a aprovagdo da Assembleia Geral, os bens imdveis e demais patrimonios da
Institui¢cdo, serdo doados ou transferidos a Associagdao Mundo Espirita, entidade religiosa
de natureza espiritista cujo Cadastro Nacional da Pessoa Juridica é 26.989.160/0001-07.

Paragrafo unico. Em caso de dissolucdo da associacdo é vedado ao Associado
Efetivo ou Contribuinte pleitear receber restituicdo de quaisquer contribuices ou
servigos por ele prestados a instituicao.

Art. 47. Os associados elegem a comarca da Cidade de Joinville, Estado de Santa Catarina,
para quaisquer a¢bes fundadas no presente Estatuto, com renuncia expressa a qualquer
outro por mais privilegiado que seja.

Art. 48. O presente Estatuto foi aprovado pela Assembleia Geral da instituigdo e entra em
vigor a partir da presente data.

R

RODRIGO STOCKLER TOGN

Joinville, 08 de fevereiro de 2025.

Presidente do Conselho de Administragao
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